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“Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy przetargu: Swiadczenie ustug w zakresie przygotowania i dostawy
catodziennego wyzywienia dla pacjentéw Zamawiajqcego ZP/8/2020

Zgodnie z art. 38 ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajacy udziela
odpowiedzi na nastepujace pytania:

Pytanie 1

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na
umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu,
urlopu na zadanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe
0 prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest
nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest
spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i
wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie o dodatnie
punktu 9. w paragrafie 2 projektu umowy w nastepujacej formie:

Zamawiajqcy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytqcznie
w przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na
umowe o prace, wynikajqcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu,
urlopu na zqdanie itp).

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie na
zastepstwo w czasie urlopu czy choroby pracownika zatrudnionego na umowe o prace.

Pytanie 2

Prosze o wyjasnienie, czy wynagrodzenie wykonawcy, zgodnie z celem art. 142 ust. 5
ustawy pzp zostanie zaktualizowane o wartos¢ rzeczywistej zmiany kosztéw pracy
(kosztéw zatrudnienie oséb realizujacych zaméwieni) zwigzanych z realizacja
zamowienia. Warunki realizacji zamowienia,
w tym w szczegélnodci aktualny rynek pracy, wymusza na wykonawcach zatrudnianie
pracownikow przez zastosowaniu konkurencyjnych stawek tj. stawek wyzszych niz
ustalone prawem minimalri2 wynagrodzenia za prace lub minimalne stawki godzinowe.
Koszty te maja charakter podstawowych, zasadniczych i niezbednych kosztéw ustugi.
Majac na wzgledzie, ze celem art. 142 ust. 5 pzp byto urealnienie wynagrodzenia
wykonawcow wzgledem rynkowych warunkéw wykonania zaméwienia jak rowniez, ze
ustawa Prawo zamowien nie sprzeciwia sie formutowaniu klauzul waloryzacyjnych,
uprzejmie prosze jak powyzej. Aktualizacja wynagrodzenia wykonawcy o wartosc
rzeczywistych kosztow zatrudnienia umozliwia® zahamowanie rotacji pracownikow,
utrzymanie statej jakosci swiadczenia a nadto eliminuje ryzyko przedterminowego
zakonczenia umowy. Wprowadzenie odpowiedniej klauzuli, z uwagi zaréwno na aktualny
rynek ustug gastronomicznych jak i rynek pracy stanowi realizuje réwniez zasade
réwnosci stron umowy a takze umozliwia ztozenie konkurencyjnej i realnej oferty (ceny).
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Majac powyzsze na uwadze wnosze prosze jak powyziej oraz wnosze o dodanie postanowienia, ze
Wynagrodzenie wykonawcy zostanie zaktualizowane wedlug wskaZnika wzrostu przecietnego
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, publikowanego przez GUS o ile Wykonawca wyze, ze
osoby zatrudnione przez niego do realizacji zamdwienia otrzymujq wyzisze niz minimalne
wynagrodzenie za prace (ub  minimalra  stawka wynagrodzenia za prace ustalona
w obowiqzujqcych przepisach. Waloryzacja bedzie ncliczana od dnia ........... 20....r. Naliczenie
waloryzacji nastepuje wskaznikiem za rok poprzedni.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje zmian wysokosci wynaorodzema naleznego wykonawcy, poniewaz
umowa nie zostanie zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

Pytanie 3

Uprzejmie prosze o wy]asmeme czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia umownego
o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych?

Majac na uwadze niestabilng i dynamiczna sytuacje na rynku produktow zywnosciowych oraz ustug
cateringowych 1 gastronomicznych, dazac do ustalenia optymalnej ceny =za wykonanie
przedmiotowej ustugi (tj. bez niepotrzebnego podnoszenia cen na wypadek ewentualnego wzrostu
cen produktdw, surowcow, materiatéw, energii oraz robocizny) prosimy o wprowadzenie do umowy
Zapisu

o tresci:

»Strony ustalajq, ze wynagrodzenie za przedmrof umowy w pierwszym kwartale 2021 r
podiega waloryzacji wedtug wskaznika wzrostu cen, publikowanego przez GUS w Biuletynie
Statystycznym. Waloryzacja bedzie naliczana od dnia .v......... 2021r.

Odpowiedz:

ZamaWIancy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzema umownego o wskaznik wzrostu cen
towardw i ustug konsumpcyjnych.

Pytanie 4
Prosimy o informacje czy w przypadku, gdy stawki za media ulegng podwyZszeniu w stosunku do
cen z dnia sktadania oferty zamawiajacy przewiduje waloryzacje umowy?

Pytajacy wskazuje, ze aktuatna sytuacja prawna i rynkowa dotyczaca cen energii elektrycznej jest
niestabilna. Ostatnie wzrosty cen energii elektrycznej istotnie wptywaja na koszt wytworzenia ustug
objetych zaméwieniem. Dodatkowo brak petnej regulacji prawnej realizujacej zasady rekompensaty
wzrostu kosztu energii. Wobec powyzszego, z uwagi na art. 29 ustawy Prawo zamdwien publicznych,
o wskazanie zasad wedtug, ktérych zostanie- przeprowadzona aktualizacja wynagrodzenia
wykonawcy w przypadku zmiany cen energii lub przepisow regulujacych przedmiotowa, kwestie.
Jednoczesnie z daleko idacej ostroznosci wskazuje, ze przeniesienie wzrostu ww. kosztu energii
elektrycznej w catosci i wytacznie na wykonawce, w aktualnych warunkach $wiadczenia ustugi
objetej zamowieniem, bedzie skutkowad niemozliwoscia Swiadczenia (przez ktora rozumie sie taka
sytuacje, w ktorej spetnienie swiadczenia jest wprawdzie mozliwe z technicznego punktu widzenia,
ale catkowicie nieuzasadnione z punktu widzenia racjonalnosci ekonomicznej, ze wzgledu na
konieczne koszty i starania - wyrok z dnia 28 wrzesnia 2012 sygn. akt KIO 1988/12), ktora jest jedna
z podstaw do uznania niewazno$ci umowy w sprawie zamowienia publicznego. Pozostawienie SIWZ
w tym projektu umowy w aktualnym ksztalcie i tresci naruszaja zasady rownowagi stron
wprowadzajac po stronie wykonawcy znaczace ryzyko poniesienia straty w trakcie wykonywania
zamowienia i stanowig bezzasadna bariere w dostepie do zamowienia.

Wobec powyzszego oraz z uwagi na deklaracje prawodawcy dotyczgca rekompensaty wzrostu cen
energii, wnosimy o dodanie do postanowie umownych regulacji nastepujacej tresci:

Zamawiajqcy ponosi koszt wzrostu cen energii élektrycznej lub innych mediow zwiqzanych z
wytworzeniem ustugi objetej zamdwieniem. ‘

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia umownego w przypadku podwyZszenia
stawek za media.

Pytanie 6

Prosimy o informacje czy Zamawiajacy planuje w najblizszym czasie zamkniecie badz czasowe
wyltaczenie oddziatow. Jesli tak to prosimy o informacje jakie to bedzie miato przetozenie na iloéé
osobodni.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie przewiduje zamkniecia oddziatéw. W obecnej sytuacji epidemiologiczne]j
Zamawiajacy nie jest w stanie przewidzie¢ czasowego wytaczenia oddziatow.
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Pytanie 7

Prosimy o udzielenie informacji o ile % w ciagu trwania umowy moga ulec zmianie ilosci zywionych.
Odpowiedz:

Roznice osobodni w poszczegdlnych miesiacach moga wynosié +/- 10%.

Pytanie 8 )

W paragrafie 10 projektu umowy Zamawiajacy stwierdza: W przypadku wadliwej dostawy,
niewtasciwa jakos¢ positkéw sprawdzana bedzie przez trzyosobowq komisje wyznaczonq przez
Zamawiajqcego. Przez wadliwq dostawe nalezy rozumiec positek, ktory nie bedzie mégt by¢ podany
pacjentom Zamawiajqcego, w szczegdlnosci: dania niedogotowane, wskazujqgce na nieswieze
produkty, przekroczone daty waznosci produktow. Zamawiajacy wezwie przedstawiciela
Wykonawcy wyznaczajqc czas na przybycie do 45 minut.

Prosimy o urealnienie mozliwosci zrealizowania wymogu stawienia sie na zadanie przedstawiciela
Wykonawcy spowodowane zakwestionowaniem jakosci dostarczonego positku. Jednoczeénie prosimy
0 zmiang zapisu na nastepujacy :

Zamawiajqcy wezwie przedstawiciela Wykonawcy wyznaczajqc czas na przybycie do 1 godziny.
Odpowiedz:

Zamawiajqcy podtrzymuje zapisy

Pytanie 9

Z jaka czestotliwoscia Zamawiajacy wymaga w jadtospisie dekadowym podawania dodatku
warzywnego do positkaw?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga dodatku warzywnego do positku minimum jeden raz dziennie.

Z powazaniem




